
 عيةوزارة العمل والشؤون الاجتما
 28/4/2015في  1907رقم : 

( ٢٠١٣) لسنة( ٧) رقم دورالحضانة نظام المادةالسابعةعشرةمن من( ١) الفقرة أستنادالأحكام
 :الاتية أصدرناالتعليمات

 (٢٠١٥) لسنة(  1)  رقم تعليمات
 العراق – كوردستان إقليم دورالحضانةفي تعليمات

 : المادةالأولى
 : التعليمات هذه إزاءهالأغراض المبينة المعاني الآتية والمصطلحات للعبارات تكون
 .العراق – كوردستان إقليم:  الإقليمأولاً: 

 .وزارةالعملوالشؤونالإجتماعيةفيالإقليم: الوزارةثانياً:
 . وزيرالعملوالشؤونالإجتماعيةفيالإقليم: الوزيرثالثاً:
 .المديريةالعامةللرعايةوالتنميةالإجتماعيةفيمحافظاتوإداراتالإقليم:  المديريةالعامةرابعاً:

 .المبنيالمرخصوفقاًلهذهالتعليماتكحضانةأطفال:  دارالحضانةخامساً:
 .قسمالحضانةفيالمديريةالعامةالتيتقعضمناختصاصهاموقعدارالحضانة:  قسمالحضانةسادساً: 
 .لجنةدورالحضانةالمشكلةبموجبالمادةالثالثةمنهذهالتعليمات:  اللجنةسابعاً: 

 :المادةالثانية
 .إجراءاتالحصولعلى ترخيصدورالحضانة

 : قسمالحضانةمنقبلالمؤسسبنسختينمرفقاًبالوثائقالآتية/  يقدمطلبالترخيصللمديريةالعامة: أولاً
-أ

صورةعنبطاقةالأحوالالمدنيةإذاكانطالبالترخيصعراقياًأوصورةعنجوازالسفرإذاكانغيرعراقيمعثلاثصور
 . شخصية

 . شهادةعدمالمحكومية -ب
 . موافقةالجهاتالمختصةالأولية -ج
 . نسخةمنالإجازةالصحيةالصادرةعنالجهاتالمعنيةالمعتمدةوالبطاقاتالصحيةللعاملينفيدارالحضانة-د

 . تعهدمنطالبالترخيصيلتزمفيهبكافةالتعليماتوالأنظمةالصادرةعنالوزارة -هـ



 . عقدإيجارالمبنياذاكانمستاجراًأوسندالملكيةإذاكانمملوكاً -و
/  بنيوتُعدتقريراًمفصلًاعنواقعالحالوترفعهالىالمديريةالعامةتكلفاللجنةالقيامبالكشفالموقعيللم: ثانياً

 :قسمالحضانةمتضمناًمايأتي 
-أ

البياناتالأوليةالمتعلقةبالحضانةبمافيذلكأسمهاوعنوانهاومساحتهاوعددغرفهاوصالاتهاووصفلوحداتها
 .الصحيةوالساحةالخارجيةإنوجدتوالمطبخوالفئةالعمريةالتيستخدمهاالحضانة 

 2 بواقع ) الالمسموحباستيعابهمفيالحضانة،ونصيبهممنمساحتهاعددالأطف -ب
 (.مترمربعلكلطفلبالنسبةللمساحةالخارجية  2 مترمربعلكلطفلبالنسبةللمساحةالداخلية،و

 :المادةالثالثة
تشكلبقرارمنالمديريةالعامةفيمركزكلمحافظةأوإدارة،لجنةأوأكثربرئاسةموظفبعنوانباحثأجتماعيوعضوية

 :موظفصحيوآخرتربويوتتولىالمهامالآتية
 أولاً

إعدادالتقاريرعنالمبنيوالعاملينوالأطفالفيدارالحضانةمنخلالالكشوفاتالميدانيةالتيتجريهامرفقةبال:
 . قسمالحضانة/  توصياتورفعهااليالمديريةالعامة

الإشرافعلى دورالحضانةمنالجانبالصحيوالتربويوالإجتماعيوتقييمسيرالعمل                  : ثانياً
 .فيهاوتقديمالتوصياتبشأنها

 .إقتراحقبولالأطفالاللقطاءوالأيتاموأطفالالسجناء: لثاًثا
 :المادةالرابعة

 :يشترطفيالموقعالمرادإقامةدارالحضانةفيهمايأتي
:  أولاً

أنيكونالمبنيفيمناطقمنظمةتنظيماًسكنياًبإستثناءالحضاناتالتيتفتتحهاالشركاتوالمصانعلخدمةأبناء
المستودعاتالقابلةللإشتعالأوأيموادضارةبالصحالعاملينفيها،وأنتكونبعيدةعنأماكنالضجيجوالتلوثو

 .ةالعامةكأسلاكالضغطالعالي
 .أنلايكونالمبنيفيمنطقةمنخفضةومعرضةللفيضاناتوالإنهيارات: ثانياً



 .أنتكونالطرقالمؤديةللموقعآمنةومعبدة: ثالثاً
 : المادةالخامسة

 :يشترطفيالمبنيالمرادترخيصهكدارحضانةمايأتي
 .أنيكونالبناءمنموادالإنشاءالدائمةويراعيفيهالشروطالصحيةوالبيئيةوالسلامةالعامة: أولاً

أنيكونالمبنيطابقاًأرضياًمستقلًالهمنفذعلى الشارعولايزيدمنسوبإرتفاعهعلى : ثانياً
منذلكالحضاناتالتيتؤسسهاالمؤسساتالرمترعنمستويالشارعصعوداًأونزولًاشرطأنيكونمحمياًويستثني

 .سميةوالمشاريعلخدمةأبناءالعاملينفيهاشريطةإتخاذالإجراءاتالتيتضمنسلامةوصحةوحمايةالأطفال
 فيحالإشتراكالحضانةمعمبنيروضةأومدرسةيجبأنيكونلهاساحةخاصةمحميةومزودة: ثالثاً

كونلهامرافقصحيةمستقلبالألعابشريطةإنسجامهامعأعمارالأطفالوأنتكونآمنةوهادفةومسلية،وي
 .ة 

 رابعاً
يجبأنتتوفرفيالحضانةعدةغرفمؤثثةبالأثاثالضروريةالملائمةلأطوالوأعدادالأطفالوصحيةولايقلبُعدأي:

 .وتخصيصإحداهاللرضع٢م 3 ةغرفةعن
 أنتتوفرفيالحضانةصالةنشاطمتناسبةمععددالأطفالبحيثلاتقلالمساحةالمخصصة: خامساً

 . مربع٢م 2 للطفلالواحدعن
 أنتتوفرحماماتصحيةمناسبةتتناسبمقاعدهامعأحجامالأطفالوأطوالهموبواقعحمام: سادساً

 إرتفاعاتمناسبةمععددالأطفالوأنتكونالمغاسلعلى ...  واحدلكلخمسةعشرطفلًا
 .  وإرتفاعهامعأطوالهم

 سابعاً
أنتتوفرفيالحضانةمطبخمناسبومستقلعنغرفةالطعامتؤمنفيهوسائلالتهويةالصحيةوتأمينالأجه:

زةوالمكائناللازمةكالأجهزةالخاصةلحفظالموادالغذائية،أجهزةالتعقيم،وإستخدامالأدواتالصحيةلإعد
الملاعقوكافةالمستلزماتالصحيةالأخري،ولايجوزإستخدامالأدواتادوتسخينالطعاممنالقدوروالمواعينو

 . البلاستيكيةالمضرةبالصحةويراعيفيكلذلكأعمارالأطفال
 .توفيرأجهزةإطفاءالحريقفيالمبنيوتوزعفيأماكنخاصةكالمطبخ،ليسهلإستعمالها: ثامناً



يجبتخصيصغرفةللإدارةتحتويعلى : تاسعاً
الأولياتالمتعلقةبترخيصالحضانةوعقودالعاملينفيهاوالتعامخزانةمناسبةلحفظالملفاتوالأضابيروكافة

الشرطة ،الدفاعالمدني )  يمالصادرةولوحةإعلاناتمثبتةعليهاأرقامالهواتفالضروريةوالطارئة
 (.الخ... ،أقربمركزصحي ،

 :المادةالسادسة
 :يجبأنتتوفرفيدارالحضانةشروطالسلامةالعامةوكالآتي

 :فيمايخصمياهالشرب: أولاً
 -أ

حفظوتخزينالمياهفيخزاناتصحيةمغلقةبإحكامشريطةأنيكونالوصولاليهاسهلًالغرضالكشفعليهاوتنظي
 .فهابصورةدورية،وتكونبعيدةعنمصادرالتلوث

 أنتكونالمياهالمستخدمةللطبخوالشرببصورةخاصةنظيفةوصحيةومنالأفضلتأمين -ب
 .الفلتراتالخاصةلتصفيةالمياه

 :بالنسبةللكهرباء: ثانياً
 .ادرالقوةالكهربائيةداخلصندوقمحكموالعملبتعليماتالوقايةوالتقيدبهاحفظمص -أ

 -ب
تغطيةالأسلاكالكهربائيةالظاهرةبقنواتخاصةوأنتكونعاليةقدرالإمكانبحيثلاتكونعرضةأمامالأطفالوتوفير

 .أجهزةإطفاءالحريقفيالمبنيوفحصهابصورةدورية
 ةالضروريةكالقطنالمعقم،شاش توفيرصندوقإسعافاتأوليةيحتويعلى المستلزماتالطبـي:ثالثاً

 .الخ....  طبـي ،لاصقطبـي ،مقياسدرجةالحرارة
 . القيامبصيانةدوريةللألعابالمستخدمةوالتأكدمنسلامتهاوصلاحيتهاونظافتها:رابعاً

حفظإسطواناتالغازفيأماكنأمينةوبعيدةعنمصادرالناروفحصأنابيبهاللتأكدمنعدمتسربالغازفيها:خامساً
 .أومنفوهاتها

 أنيكونلكلحضانةخطةللطوارئمتضمنةكيفيةالإخلاءوالمحافظةعلى سلامةالأطفال:سادساً
 .فيحالحدوثأيطارئيتطلبذلك



 :المادةالسابعة
 صاحبدورالحضانةالتعاقدمعطبـي بأطفالأوطبـي بعاميشرفعلى النواحيالصحيةعلى : أولاً

 للطفلوتدويننتائجالفحوصاتعلى البطاقةالصحيةالخاصةبكلطفلوتحفظفيملفه
 .الخاص

 .يقومالطبـي ببزياراتدوريةللحضانة،وكلمادعتالحاجةذلك:ثانياً
 :المادةالثامنة

 :يحظرعلى إدارةالحضانةومنتسبيهامايلي
 . قبولأطفالفوقسنالرابعة:أولاً

 .وإيذاءهمعنوياًأولفظياً( هزه) معاقبةالطفلنفسياًوبدنياًحتي:ثانياً
 .إرغامالطفلعلى القيامبأيشيءبالقوة:ثالثاً
 .حرمانالطفلأوتأخيرإشباعحاجاتهالأساسية:رابعاً

 :المادةالتاسعة
 :تفاظبالوثائق والمستمسكاتوكالآتيعلى دارالحضانةمسكالسجلاتوالملفاتالخاصةبالأطفالوالعاملينوالإح

 :السجلات: أولاً
 .سجلللصادروالوارد -أ

 .سجلحضوروغيابللأطفالوآخرللعاملين -ب
 .سجلللزيارات -ج
 .سجلطبـي للوضعالصحيللأطفال -د

 :الملفات:ثانياً
تحفظفيهاشهاداتهم،البطاقاتالصحية،عقودالعمل،صورشخصية :  ملفاتخاصةبالعاملين-أ

 .وكافةالوثائقوالمستمسكاتالمتعلقةبهم

تحفظفيهاالبطاقاتالصحيةالمنظمةمنقبلالطبـي :  ملفاتخاصةبالأطفال -ب
 .ب،صورشخصية،شهاداتالميلادوكافةالوثائقوالمستمسكاتالمتعلقةبالأطفال

 :المادةالعاشرة



 :قسمالحضانةالتابعةلهابتقريردوريعن/  ريةالعامةعلى دارالحضانةتزويدالمدي
 أنشطتهاوفعالياتهاالتربويةوالإجتماعيةالتيتعتمدهالتنشئةالأطفالبمايكفلنموهمنمواً: أولاً

 .طبـي عياًوسليماً
 .قائمةبأسماءالعاملينفيدارالحضانةومؤهلاتهم: ثانياً
 .قائمةبأسماءالأطفالوأعدادهموأعمارهموتأريخإلتحاقهمبالحضانة: ثالثاً

 :المادةالحاديةعشرة
 أولاً

يختصقسمالحضانةفيالمديريةالعامةبإستلامطلباتالترخيصوتدقيقهاوالتأكدمنإكتمالهاورفعالتوصيةب:
 .شأنمنحالتراخيص

 ثانياً
تلقيالشكاويالمقدمةضددورالحضانةودراستهابالطرقالإداريةوالقانونيةوإتخاذالإجراءاتاللازمةلمعالج:

 .تها
 :المادةالثانيةعشرة

 :تحددأجورالقبولوالخدمةفيالحضاناتالحكوميةكالآتي: أولاً
 .خمسةوعشرونالفدينارشهرياً( 25) للطفلالأول -أ

 . عشرونالفدينارشهرياً( 20) للطفلالثاني -ب
 .خمسةعشرالفدينارشهرياً( 15)للطفلالثالثفأكثر -ج

 ثانياً
تحددأجوربدلالقبولوالخدمةللطفلفيالحضاناتالأهليةمنقبلصاحبالحضانةوتتمالمصادقةعليهامنقب:

لالمديريةالعامةبناءعلى توصيةاللجنةعلى 
نتكونمتناسبةمعالخدماتولاتشأساسنوعيةالمبنيوالعاملينفيهوكافةالخدماتالتيتقدمللطفلشريطةأ

 .كلعبئاًكبيراًعلى ذويالأطفال
 :المادةالثالثةعشرة

على دورالحضانةفتحأبوابهالإستقبالالأطفالقبلالدوامالرسميالمحددبنصفساعةعلى : أولاً
 .الأقل،وبعدهبنصفساعةليتسنيلذويالأطفالتسليموإستلامأطفالهم



 هالساعاتأضافيةوفقمقتضياتالحاجةيجوزلدورالحضانةالأهليةتمديدمدةالدوامفي: ثانياً
ومصلحةالأطفالعلى 

 .أنلاتتجاوزفيكلالأحوالالساعةالسابعةمساءً،شريطةإستحصالموافقةالوزارةوالجهاتالمعنيةمسبقاً
بالنسبةلأجورالساعاتالإضافيةتحددمنقبلدورالحضانةعلى : ثالثاً

 .أنتصادقعليهاالمديريةالعامةوفقاًللمعاييرالمعمولبهافيهذهالتعليمات
 :المادةالرابعةعشرة

 والتعليماتالصادرة( 2013) لسنة(  7) فيحالةمخالفةصاحبالحضانةلأحكامنظامرقم: أولاً
 يوم( 15)بموجبه،يوجهلهإنذاررسميبضرورةتصويبأوضاعالحضانةوإزالةالمخالفةخلال

 منتاريختبلغهبالإنذار،بخلافذلكيوجهلهطلبالحضوراليالمديريةالعامةوتوجيهإنذار
 نهائيلهبكتابرسميوتبلغهبضرورةتصويبأوضاعحضانتهخلالالمدةالتيتحددله

 بالإستنادالينوعيةالمخالفةوطبـي عتها،فيحالةالإستمرارعلى مخالفاتهالتيسبقوأنتم
 هبقرارمنالوزيرأومنيخولهوتوجيهالإنذارلهبصددهايتمسحبإجازةدارالحضانةمن

 .إمهالهمدةشهرليتسنيلذويالأطفالنقلأطفالهماليالحضاناتالأخري
 ثانياً

لايحقلمنسحبتمنهالإجازةبسببمخالفتهللقوانينوالأنظمةوالتعليماتالتقدمبطلبترخيصجديدإلابعد:
 .مرورسنتينعلى تأريخسحبها

 :المادةالخامسةعشرة
عدوالضمانالإجتماعيللعمالعلى تطبقالأحكامالواردةفيقانونيالعملوالتقا

 .العاملينفيدورالحضانةتنظيماًلعلاقاتالعملوالحفاظعلى حقوقهم
 :المادةالسادسةعشرة

 .  لايعملبأيةتعليماتأخريصدرتقبلهذهالتعليماتمتعلقةبدورالحضانة
 :المادةالسابعةعشرة

 (.كوردستانوقائع) تنفذهذهالتعليماتإعتباراًمنبدايةالشهرالذييلينشرهافيالجريدةالرسمية
 

 



 
 

 محمد قادر محمد                                                                                                 
ةوزير العمل واشؤون الأجتماعي                                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وةزارةتى كارو كاروبارى كؤمةلآيةتى 
 28/4/2015لة  1908ذمارة 

 

( ئةم رِيَنماييةي 1987(ي سالَي )71)( لة ياساي كار ذمارة 23ثالَثشت بة ئةحكامي ماددةى )
 خوارةوةمان دةركرد:



  2015(ي ساليَ  2رِيَنمايي ذمارة )
 عيَراق –كاركردني كريَكاراني بياني لة هةريمَي كوردستان 

 

 بةشي يةكةم 
 ثيَناسة و ريَككارةكان

 ماددةى يةكةم: 

 . هةريمَ : هةريَمي كوردستان _ عيَراق يةكةم :
 . وةزارةت : وةزارةتى كارو كاروبارى كؤمةلَايةتى لة هةريَم دووةم :

 . وةزير : وةزيرى كار و كاروبارى كؤمةلآيةتى لة هةريَم سىَ يةم :
بياني : هةركةسيَك كة هةلَطري رِةطةزنامةي عيَراقي نةبيَت و ئارةزووي كاركردن بكات لة  ضوارةم :

عيَراق بة سيفةتي كريكَار لة كةرتي تايبةت يان تيَكةلآو يان  -هةريَمي كوردستان 
 هاريكاريي

ةنجام كار: هةر ضالاكييةك بيَت كة لةلايةن كةرتي تايبةت يان تيَكةلآو يان هاريكاريي ئثيَنجةم :
 بدريَت .

مؤلَةتي كار : بةلَطةنامةيةكي فةرمية لةلايةن وةزارةتةوة دةردةضيَت بةثيَي نموونةيةك كة  شةشةم :
 بؤ ئةم مةبةستة ئامادةكراوة و ماف دةداتة كريَكار بوَ كاركردن لة هةريَم .

فةرمي كة كؤمثانياي هيَناني كريَكار : هةر كؤمثانيايةكي تؤماركراو بةشيَوةيةكي  حةفتةم :
خاوةنةكةي كةسيَكي عيَراقيي دانيشتووي هةريَم بيَت و رِيَثيَدراو بيَت لةلايةن وةزارةتةوة بة 

 هيَناني كريَكاري بياني لة دةرةوة بةثيَي ياساكاني كارثيَكراو .
كؤمثانيا يان ثرؤذةي كارثيَكةري كريكَاري بياني : هةر كؤمثانيايةكي تؤماركراو يان  هةشتةم :

كي مؤلَةت ثيَدراو كة كريَكاري بياني بةكار بهيَنيَت بةثيَي ياسا و رِيَنماييةكاني ثرؤذةية
 كارثيَكراو.

مؤلَةتي كؤمثانيا بوَ هيَناني كريَكارى بيانى : بةلَطةنامةيةكي فةرمية لةلايةن وةزارةتةوة  نؤيةم :
ة  كؤمثانياي دةردةكريَت بةثيَي نموونةيةك كة بؤ ئةم مةبةستة ئامادةكراوة و ماف دةدات

 هيَنةر بوَ هيَناني كريَكاري بياني .



كارى ناومالَ : ئةو كارةى كة لةناو خيزَاندا ئةنجام دةدريَت وةكو كاريَكى سروشتى كة  دةيةم :
ئةندامانى خيَزان خؤيان دةتوانن بيكةن وةكو كارى )خاويَن كردنةوة و ضيَشت ليَنان و شوشتن 

 و هى تر..( .
ناومالَ : هةر كةسيَك بةكرىَ طيرابىَ بوَ كارى ناومالَ )كاركردن لةمالَ( لة  كريَكارى يازدةهةم :

 ضوارضيَوةى طريَبةستى كاردا، ئةطةر هاتوو )ثياو بىَ يان ذن(. 
خاوةن مالَ : هةر كةسيَكى سروشتى كة كريَكاريَك بةكارديَنىَ لةمالَةكةى خؤى  دوازدةهةم :

 بةرامبةر بةكرىَ .
 ماددةى دووةم:

مؤلَةتي هيَناني كريَكار لةلايةن وةزيرةوة يان هةركةسيَكي رِيَثيدَراو لةلايةن وةزيرةوة ،  يةكةم :
 دةدريَتةكؤمثانيايةكة دواي دةستةبةركردني مةرجةكاني هاتوو لةو رِيَنمايية.

نةكةي ماوةي مؤلَةتي هيَناني كريَكار يةك سالَة و دةكريَت نويَ بكريَتةوة لةسةر داواي خاوة دووةم :
 بةلايةني كةم مانطيَك ثيَش بةروارى كؤتايي هاتني ماوةكةي .

ئةم برِة ثارانة لة كؤمثانياي هيَناني كريَكارى بيانى لة هةريَم وةردةطيريَن بةم شيَوةيةي  سيَيةم :
 خوارةوة:

( يةك مليؤن دينار وةردةطيريَت لة برِي ثيَداني مؤلَةتي هيَناني كريَكارى 1,000,000برِي ) -1
 انى.بي

( ثيَنج سةد هةزار دينار وةردةطيريَت لة برِي نويَ كردنةوةي مؤلَةتةكة بؤ 500,000برِي ) -2
 ماوةي سالَيَك.

 ماددةى سيَيةم:
مؤلَةتي كاركردنى كريَكارى بيانى لةلايةن وةزيرةوة يان هةركةسيَكي رِيَثيَدراو لةلايةن  يةكةم:

 وةزيرةوة ، دةدريَتة كريكَارى بياني بةثيَي مةرجةكاني هاتوو لةو رِيَنمايية.
ماوةي مؤلَةتى كار يةك سالَة و بةثيَي ثيَويستي نويَ دةكريَتةوة لةطةلَ رِةضاوكردني ئةو  دووةم :

انةي لةو رِيَنماييةدا هاتوون و ثيَويستة كةسي بياني لة ريَطةى خاوةنكارةكةيةوة مةرج



داواي نويَكردنةوةي مؤلَةتةكةى بكات بة لايةني كةم مانطيَك ثيَش بةروارى كؤتايي هاتني 
 ماوةكةي .

 ردن.كريَكاري بياني مافي ئةوةي نية بضيَتة سةر كار ثيشَ بةدةست هينَاني مؤلَةتي كار ك سيَيةم:
 ماددةى ضوارةم :

نابيَت خاوةنكار لة كةرتي تايبةت و تيَكةلآو و هاريكاري , كار بة هيض  بيانييةك بكات ئةطةر 
 مؤلَةتي كاركردني بةدةست نةهيَنابيَت بةثيَي ئةو مةرج و رِيَككارانةي لةو رِيَنماييةدا دياري كراون.

 ماددةى ثيَنجةم : 
رى هيَناني كريَكاري بياني و نويَ كردنةوةي مؤلةتي كاركردن, لةكاتي رةزامةندبوون لةسةر داواكا

 ثيَويستة رةضاوي ئةمانةي خوارةوة بكريَت :
ثيَويستي هةريَمي كوردستان بة دةستي كارىكريَكاري بياني لة ذيَر رِؤشنايي ثيَويستي  يةكةم :

دلَنيابوون لةم بازارِي كار و داواكاري وثيَداويستيةكانى هةر ثاريَزطايةك ، ئةويش دواي 
 داواكاريانة لةريَطاى بةرِيوَةبةرايةتيةكاني كار. 

ثشتطيري كردني فةرمانطةكان و لايةنة تايبةتمةند و ثةيوةنديدارةكان , وة ثيَشكةش كردني  دووةم:
 بةلطةنامةي ثيَويست بة لاري نةبوونى كاركردني كةسي بياني لةناو هةريَم .

 ماددةى شةشةم :
ثيَويستة لةسةر ئةو كؤمثانيا و خاوةن ثرِؤذانةي كة كار بة كريَكاري بياني دةكةن ،  يةكةم :

طريَبةست بكةن لةطةلَ كريَكاري بياني كارثيَكراو بةثيَي ياساكاني كار و خانةنشيني و 
 دةستةبةري كؤمةلآيةتي كريَكاران و ئةو رِيَنماييانةى لة وةزارةت دةرضووة.

رِةزامةندي بةرِيَوةبةرايةتيةكاني كار نوىَ دةكريَتةوة و ثيَرِاطةياندني طريَبةستي كار بة  دووةم:
 بةرِيَوةبةرايةتى طشتي كار و دةستةبةري كؤمةلآيةتي .

 نابيَت كؤمثانيا هيض برِة ثارةيةك وةربطريتَ لة بةرامبةر نويَكردنةوةي طريَبةستي كار. سيَيةم:
 ماددةى حةوتةم :



هةريَم بيَت و كارتى نيشتةجيَبوونى هةبيتَ كةمتر نةبيَت لة شةش هةر كةسيَكي بياني نيشتةجيَى 
مانط و بيةويَت لة هةريَم كار بكات ثيَويستة ئةم رِيَككارانةى خوارةوة بطريَتةبةر بؤ بةدةست 

 -هيَنانى مؤلَةتى كاركردن :
رِيَي ئةو ثيَشكةشكردني داواكارييةكي نووسراو بؤ بةرِيَوةبةرايةتيةكاني كار وةيان لة يةكةم :

 خاوةنكارةي كة دةيةويَت كاري ثيَبكات.  
ثيَشكةش كردني بةلَطةنامةي ياسايي كة تيايدا هاتنة ذوورةوةي بؤ ناو هةريَم و  دووةم :

 نيشتةجيَبووني بة شيَوةيةكي ياسايي ضةسثيَندرا بيَت.
ديدارن بة ليَهاتوويي ثيَويستة داواكارييةكة طشت ئةو زانيارييانة لةخؤوة بطريَت كة ثةيوةن سيَيةم :

كريَكار و ثالَثشت بيتَ بة برِوانامة و بةلَطةنامةي ثيَويست كة ناو و رِةطةزنامة و 
بةلَطةنامةى بىَ تاوانى و جؤري كار و ماوةي كاركردن و ناوي خاوةنكارةكةي و ناونيشاني 

 تةواوى تيابيَت .
ني دةستةبةرىدادى بؤ كريَكارة كؤمثانيا يان خاوةنكار هةلَدةستيَ بة ثيَشكةش كرد ضوارةم :

 بيانييةكة و بةرثرسيار دةبيَت ليَي تا ئةو كاتةي طريَبةستى كارةكةى تةواوبيتَ .        
 ماددةى هةشتةم :

( ثةنجا هةزار _50000كؤمثانياي مؤلَةت ثيدَراو بؤ هيَناني كريَكاري بياني، ثيَويستة برِي )
 بانكة حكووميةكان دابنيَت بةم شيَوةيةي خوارةوة:دؤلاري ئةمريكي وةك دةستةبةري بانكي لة 

( سي هةزار _30000( بيست هةزار دؤلاري ئةمريكي بةشيَوةي نةختي و برِي )_20000)
( لة ذيَر ذميَريَكي تايبةتي خطاب ضماندؤلاري ئةمريكي وةك نامةى دةستةبةرى )

ةن ليذنةيةكي ثيَكهيَنراو بة بةرِيَوةبةرايةتيةكاني كار، ئةم برِة ثارةية خةرج دةكريَت لةلاي
سةرؤكايةتي بةرِيَوةبةري كار و ئةنداميَتي هةر يةك لة بةرِيَوةبةرايةتي نشينطة و يةكيتَي 
سةنديكاكاني كريَكاران، ئةمةش لةكاتي ثابةند نةبووني كؤمثانيا بة ياسا و رِيَنماييةكانى دةرضوو و 

ثارةيةك لة مايةي ئاماذةثيَكراو ، ثيَويستة لةكاتي ثيَويستدا. وة لةكاتي خةرج كردني هةر برِة 
 ( ثازدة رِؤذدا. 15لةسةر كؤمثانيا قةرةبووي ئةو برِة بكاتةوة بؤ ذمارةي ذميَريةكة لةماوةي )

 ماددةى نؤيةم :



ثيَويستة لةسةر كؤمثانياكانى هيَنانى كريَكارى بيانى و خاوةن ثرؤذةكاني وةبةرهيَنان و هوتيَل 
تيرَةكان و بةرةو سةرةوة كة ئارةزوو دةكةن كار بة كريَكاري بياني بكةن، وضيَشتخانة ثيَنج ئةس

 رِةضاوي ئةم رِيَككارانةى خوارةوة بكةن:
 يةكةم :

داواكارييةكي نووسراو ثيَشكةشى بةرِيَوةبةرايةتيةكاني كار بكةن لة ثاريَزطاكان لةطةلَ ليستيَكي  -أ
لةبارةي كريَكارة بيانيانةكان و ليَهاتووييان كة هاوثيَض كة زانياري تةواوي لةخؤ طرتبيَت 

 دةيانةويَت بيانهيَننة ناو هةريَم .

( رؤذدا لة راِطةياندنى بينراو و خويَندراو 15هةستان بة رِاطةياندن بؤ دوو جار لة ماوةى )  -ب
و سةبارةت بة ثيَويستييان بة كريَكار و لةطةلَ ديارى كردنى جؤر و شويَني ثرؤذةكة وجوَرى كار 

 برِى كريَ و ذمارةي كريكَار و ثسثؤرى و ليَهاتوويي داواكراو.

 ثيَشكةش كردنى دانةيةك لة كؤثى طريَبةستى كار لة نيَوان لايةنة ثةيوةنديدارةكان . -ج

لة سةر خاوةن ثرؤذةكاني وةبةرهيَنان ئةوانةي كار بة كريَكاري بياني دةكةن برِيَك ثارة كة لةنيوَان  -د
( هةزار دؤلار دابنيَن بؤ هةركريَكاريَك بةثيَى خةرجى _1000دؤلار تا)( ثيَنج سةد _500)

ولاتةكةى وةكو بارمتة لة بانكة حكومييةكان بؤ دةستةبةركردنى مافي كريَكاري بياني و 
طةرِاندنةوةي بؤ ولآتي خؤي دواي كؤتايي هاتني ماوةي طريَبةستةكةي يان نويَكردنةوةكةي. وة 

 ( بيست و ثيَنج هةزار دؤلار زياتر نةبيَت._25000كؤى برِى دانراو لة )

نابيَت كؤمثانياي هيَناني كريَكار, كريَكاراني بياني بةكار بهيَنيَت بؤ كاري رِؤذانة و بازرطانيان  -ه
 ثيَوة بكات.

نابيَت خاوةن ثرؤذةي وةبةرهيَنان هيض كريَكاريكَ بداتة هةر كؤمثانيايةك يان ثرؤذةيةكي تر  -و
 ة يان هةر جؤرة قازانجيَك.بةرامبةر برِيَك ثار

كؤمثانيا مؤلَةت ثيَدراوةكان و خاوةن ثرؤذةكاني وةبةرهيَنان ، بةرثرسن و دةستةبةرن لة دووةم :
كريَكاراني هيَنراو لةكاتي هاتنة ذوورةوةيان بؤناوخاكي هةريَم تا ئةو كاتةي بة شيَوةيةكي 

 يةكجارةكي دةروَن .



بياني بة رِووني ئاماذةي ثيَنةكرا بيَت، ثيَويستة لةسةر كؤمثانيا  ئةطةر لة طريَبةستي كار بوَ سيَيةم :
يان خاوةنكار ثليتيَكي طةشتكردن لةسةر ئةركي خؤي بداتة بيانيةكة بؤ ئةو ولآتةي كة لييَ 
هيَنراوة ئةطةر لةكارةكةى نة ثضرِا بيتَ ثيَش كؤتايى هاتنى ماوةى طريبَةستةكةى بةهةر 

 هؤيةكى ناياسايى. 
لةكاتي مردني كريَكاري بياني، ثيَويستة لةسةر كؤمثانيا يان ئةو مالَةي كة كار بة  ضوارةم :

 كريَكارة بيانيةكة دةكات: 
ثيَرِاطةياندني كؤمثانياي هيَنةر و بةرِيَوةبةرايةتييةكاني كار و نزيكترين بنكةي ثؤليس لة  -أ

 ( كاتذميَر. 24ماوةيةك كة زياتر نةبيَت لة )
ةر و خاوةن ثرِؤذة وةبةرهيَنةرةكان ثيَويستة هةستن بة مامةلةكانى لةسةر كؤمثانياى هيَن  -ب

دةركردنى بةلَطةنامةى كؤضكردن بؤ كريَكارى مردووة و هةروةها هةلَبستن بة ئامادةكاري بؤ 
طواستنةوةي تةرمةكةي بؤ وولآتةكةي يان شوينَي نيشتةجيَي بة ثييَ رِيَورةِسمي ئايني خؤي بة 

ت لةطةلَ ئةوةي كة لة هةريَم كاري ثيَدةكريَت . و ئةطةر كؤمثانيا بة مةرجيَك ثيَضةوانة نةبيَ
ئةركي طواستنةوةي تةرمةكة هةلَنةستا، ثيَويستة لةسةر بةرِيَوةبةرايةتيةكاني كار بة 
هةماهةنطي لةطةلَ بةرِيَوةبةرايةتيةكاني نشينطة و سةنديكاى كريَكاران ئةو كارة ئةنجام بدةن 

 ت( دانراوى كوَمثانيا لة بانكة حكومييةكان.لةسةر بارمتةى )تأمينا
 ماددةى دةيةم :

 ثيَويستة لةسةر كريَكاري بياني ثابةند بيَت بةمانةي خوارةوة:
 وازهيَنان لةكار لةكاتي كؤتايي هاتني ماوةي مؤلَةتةكةي ئةطةر نويَ نةكرايةوة.يةكةم : 
يي هاتني طريَبةستةكة يان لةبةر مؤلَةتةكةي رِادةستي خاوةنكارةكةي بكات لةكاتي كؤتا دووةم :

 هةر هؤيةكي ديكةى ياسايي بؤ ئةوةى بطةريَندريَتةوة بؤ بةرِيَوةبةرايةتيةكانى كار.
 ماددةى يازدهةم:

 ثيَويستة لةسةر كؤمثانيا و ثروَذةكانى كارثيَكةرى كريَكارى بيانى ثابةندبن بةمانةي خوارةوة:
 تؤماريَكي هةبيَت كة زانياري ثيَويستي دةربارةي كريَكاراني بياني لةخؤوة طرتبيَت. يةكةم :



دانانى كريكَاراني خومالَى وةك ياريدةدةري كريَكاراني بياني, ئةوانةي كريَكاري تةكنيكين لة  دووةم :
ثرؤذةكان كة ليَهاتووييةكانيان طونجاو بيَت لةطةلَ ليَهاتوويي كريكَارة بيانييةكان بؤ مةشق 

 ثيَكردنيان لةسةر ئةو كارانة لة ماوةى كاركردنةكةياندا .
 سيَيةم : 

شويَني كاركردني كريَكاري بياني ثيَويستة رِةزامةندي فةرمي بةدةست بيَنيَ لة  لةكاتي طؤرِيني -أ
بةرِيَوةبةرايةتيةكاني كار و نشينطة لةطةلَ ديارى كردني هؤي طؤريِني شويَنةكة بةثيَي 

 مةرجةكاني ياسايي و ئةو ريَنماييانةى كة لةم بارةيةوة دةرضوون.
ي كار لة كاتي وازهيَناني كريَكاري بياني لةكارةكةي يان ئاطادار كردنةوةي بةرِيَوةبةرايةتيةكان  -ب

لةكاتي كؤتايي هاتني رِاذةكةى يان كؤتايي هاتني ماوةي مؤلَةتةكةي يان بةجيَ هيَشتني هةريمَ 
، بؤية دةبيَت مؤلَةتي كاركردنةكة بطةرِيَنيَتةوة بؤ لايةنةكاني سةرةوة بؤ ئةوةى بةلَطةنامةي 

 يَت بةثيَي ياسا.ثضرِاني ثةيوةندي ثىَ بدر

 ماددةى دوازدهةم :
 وةزيري كار، يان ئةو كةسةي كة ريَثيَدراوة لة لايةن وةزيرةوة بوَى هةية :

( 6وةستاندني كاركردن بة )مؤلَةتي هيَناني كريَكارى بيانى(ي كؤمثانياكان بؤ ماوةي ) يةكةم:
ارثيَكراوةكان دواي شةش مانط لة كاتي ثابةند نةبووني كؤمثانيا بة ياسا و رِيَنمايية ك

 ئاطادار كردنةوة بؤ يةك جار.
سةندنةوةي )مؤلَةتي هيَناني كريَكاراني بياني( لة كؤمثانيا دواي بةجيَهيَناني برِطةي  دووةم :

سةرةوة لةكاتي سةرثيضَى كردن  ياسا و رِينَماييةكاني دةرضوو ، و بةرِيَوةبةرايةتى تؤمارى 
ئةستؤثاكيةك بؤ ئةو كؤمثانياية نةكريتَ كة مؤلَةتةكةى  كؤمثانياكان رِابطةيةنريتَ كة هيض 

ليَ وةرطيراوة و بةرثرسيارةتى ئةو كريَكارانةى كة هيَناويةتى لةئةستؤى دةميَنيَت تا 
تةواوكردنى سةرجةم ثابةنديةكانى كة لةسةريةتى ، وةيان  ريَكةوتنيكَ لةطةلَ كؤمثانيايةكى 

كات كة هةموو كريَكارة هيَنراوةكان وئةو هيَنةرى كريَكارى ترى مؤلَةت ثيدَراو ب
 بةرثرسياريةتييةى كةلةسةريةتى  بطريَتة ئةستوَى خوَى .



سةندنةوةي مؤلَةتي ثيَدراو بؤ هيَناني كريَكاراني بياني ئةطةر كؤمثانيا هةلَنةستيَ بة  سيَيةم :
 ةكة.( يةك سالَ لة بةروارى دةرضووني مؤلَةت1هيَناني كريَكاراني بياني لةماوةي )

ئةو كؤمثانيايةي مولَةتي هيَناني كريَكاري بياني ليَسةنراوةتةوة بةهؤى سةرثيَضىكردنى  ضوارةم :
ياسا وثةيرةو وريَنماييةكان ، مافي ثيَشكةشكردنى داواكارى بؤمولَةتيَكى نوآ ترى نية ، 

 ( يةك سالَ لةو بةروارةى سةندنةوة مولَةتةكة.  1تةنها دواى ثيَثةربوونى )
 

 ماددةى سيَزدةهةم:
مؤلَةتي كؤمثانيا بؤ هيَناني كريَكاري بياني هةلَدةوةشيَتةوة لةكاتي داواكردني لةلايةن كؤمثانياوة 
ثاش  ثابةند بووني تةواوي كؤمثانيا بة ياسا و رِيَنمايية كارثيَكراوةكان و ئةستؤثاكى ، وةيان 

و كريَكارانةى كة لة كؤمثانيايةكى ترى مؤلَةت ثيَدراو بةلَيَن بدات بة لة ئةستؤ طرتنى هةموو ئة
ئةستؤى كؤمثانيا مولَةت هةلَوةشيَنراوةكة دابوو بة رِيَككةوتنى لةطةلَى دا, وة لايةنى دووةم 
 سةرجةم ثابةندى و بةرثرسيارةتيةكان لةئةستؤ دةطريَت كة ثةيوةندةى بةكؤمثانيا هةلَوةشيَنراوةكةية.

 

 ماددةى ضواردةهةم :
 مؤلَةتي كاركردن هةلَدةوةشيَتةوة لة هةر كاتيَكدا بيَت لةم بارانةي خوارةوة: يةكةم :

 ئةطةر دةركةوت زانياري و بةلَطةنامةكان لةسةر داواكردني مؤلَةتى كار نادروست بوون. -أ
 ئةطةر بووني كريَكاري بياني ببيَتة هؤي زيان طةياندن بة بةرذةوةندي طشتي.  -ب

ياسايي كؤتايي بة طريَبةستي كريَكاريَكي خومالَي هيَنا و ئةطةر خاوةنكار بةشيَوةيةكي نا -ج
كريَكاريَكى بيانى لة شوينَى دانا, وة كريَكاري يةكةم هةمان ليَهاتوويي و مةرجةكاني كاركردني 

 هةبيَت كة كريَكاري دووةم هةيةتي.

ار بؤ دادطاكان هةلَوةشاندني مؤلَةت ريَطرنية لة رةِوانةكردني كريَكاري بياني يان خاوةنك دووةم :
ئةطةر سةلميَنرا كة هةلَساون بة يةكيَك لةوسةرثيَضيانةى كة لة خالَةكاني برِطةي يةكةمى 

 سةرةوةدا هاتووة.
 بةشي دووةم:

 بةندة تايبةتةكان بة كريكَاراني بواري خزمةتطوزاريي ناو مالآن
 ثابةندبوونى كريَكارى ناو مالَ :   ماددةى ثازدةهةم:



ثابةند دةبيَت بة ئةنجامداني ئةو كارانةي كة خاوةن مالَ داوايان دةكات كة طونجاون لةطةلَ  يةكةم :
 سروشتي كارةكةي و هةروةها دذي بنضينة ياساييةكان و دابونةريتي طشتي نين. 

ثاراستنى تايبةتمةندييةكاني ئةو مالَةى كة كاري تيَدا دةكات , و ثاريَزطارى كردنى كةل  دووةم :
 نهيَنييةكاني ناو مالَةكة تةنانةت ئةطةر لةويَش نةما .وثةل و 

 ثابةند بوون بة جيَنةهيَشتنى مالَةكة  لة كاتةكاني كاركردندا بة بيَ مؤلَةتي خاوةن مالَ . سيَيةم :
(ي شةو لة شويَنة طشتييةكان وثارك و مؤلَ  بيتَ ئةطةر 10بؤي نية دواي كاتذميَر ) ضوارةم :

 يَزانةكةي لةطةلَدا نةبوو، بة هةر هوَيةك بيَت. يةكيَك لة ئةنداماني خ
ئةطةر كريَكارةكة لة مالَةكة راي كرد بيَ ئةوةي خاوةن مالَ هؤكاري ئةو راكردنة بيَت ،  ثيَنجةم :

ئةوا طشت بةرثرسياريَتيية ياساييةكاني دةرةنجامي ئةو كارة دةكةونة ئةستؤي خؤي لةطةلَ 
 . تيَضووةكاني طةرِانةوةي بؤ وولآتةكة

 بةرثرسياريَتييةكاني خاوةن مالَ:   ماددةى شازدةهةم:
خاوةن مالَ ثابةند دةبيَت بة ئةنجامداني ئةو ريَككارانة بةرامبةر بة كريَكارى ناومالَ لةو  يةكةم :

 بارانةى خوارةوةدا: 
 ثابةندبوون بة ثيَداني كريَي مانطانةي كريَكارةكة بة ثيَى ئةو طريَبةستةى لةطةلَيدا.  -أ

ان بةطةياندني بؤ نزيكترين نةخؤشخانة لة كاتي روودانى ثيَكان لةكاتي كاركردن وةيان بة هةست -ب
هؤيةوة بوَ ضارةسةركردنى وة ثيَرِاطةياندني رووداوةكة بة )بةرِيَوةبةرايةتي كار و كؤمثانياي 

 هيَنةر و نزيكترين بنكةي ثؤليس( .

كةي كاري ثيَ دةكات و هيض كةسيَكيش لة شويَني جيَنشينى بةردةوام يان كاتيي خؤي و خيَزانة -ج
 بؤي نية فةرماني كاركردني ثيَبدات جطة لة خاوةن مالَ و ئةنداماني خيَزانةكة. 

 ثيَداني مافةكاني لة ثشووي هةفتانة و ثشووة فةرمييةكان و مؤلَةتي سالآنةى.  -د

مةرجةكانى بؤى بة ريَزةوة مامةلَةى لةطةلَ بكريَت و طشت ثيَداويستية طونجاوةكاني كاركردن و  -ه
دابين بكات و دابين كردنى طشت ثيَداويستيةكانى خودي كريَكارةكةش لة خؤراك و ثؤشاك و 
خواردنةوة و تةرخانكردني ذووريَكي تايبةتى طونجاو بوَى كة هؤكارةكاني حةوانةوة و نووستني 

 تيَدا بيَت.



نةكةي دابين بكات بة مانطانة دوو جار، خةرجى هؤكاري ثةيوةنديكردني كريَكارةكة بة خيَزا -و
( خولةك كةمتر نةبيَت، و كريَكارةكة بؤى هةية لة سةر 20شيَوةيةك كة هةر جاريكَ لة )

 ئةستؤي خةرجى خؤي ثةيوةنديي زياتريش بكات.

لةسةر خاوةن مالَ ، لايةنة ثةيوةنديدارةكان ئاطادار بكاتةوة ) بةرِيَوةبةرايةتي كار و  دووةم :
كؤمثانياي هيَنةر و بةرِيَوةبةرايةتي نشينطة ( لة كاتي راكردني كريكَار يان ونبووني ، لة 

 ( كاتذميَر لةو كاتةى كة بة رووداوةكة دةزانيَت. 24ماوةيةك كة زياتر نةبيَت لة )
 ثابةندييةكانى كؤمثانياي هينَاني كريَكاري خزمةتطوزاريي ناومالآن: ةظدةم:ماددةى ح
كؤمثانياي هيَنةر هةلَدةستيَت بة ناردني نووسراويَكي فةرمي بؤ بةرِيَوةبةرايةتييةكاني كار  يةكةم :

لة ثاريَزطاكان ، تيَيدا داواي ثيَداني رةزامةندي دةكات لةسةر هينَاني كريَكاراني 
 ناومالآن ، ئةم بةلَطةنامانةى خوارةوة لةطةلَدا هاوثيَض دةكات:  خزمةتطوزاري

ويَنةيةك لة داواكاري خاوةن مالَ كة ثيَشكةشي كؤمثانياي كردووة، ئةطةر زياتر لة يةك  -أ
 داواكاري هةبوون ئةوا دةيانكاتة يةك ليست. 

كؤمثانياكة ، لةطةلَ  ويَنةيةك لة طريَبةستي هيَناني كريَكاري بياني كة لة نيَوان خاوةن مالَ و -ب
طشت ثيَداويستية فةرمييةكانى كة ئاماذة ثيَكراوة لة )ماددةى ثيَنجةم/ برِطةي دووةم( و 

 )ماددةى حةوتةم / برِطةي ضوارةم( ى سةرةوة.

( كريَكاري ناومالَةكة كة تيَيدا طشت زانياري و ليَهاتووييةكاني روون c.vويَنةيةك لة سيظي) -ج
 كرابنةوة.

 يةك دادةنريَن لةطةلَ مامةلَةكة هاوثيَض دةكريَن. CD)ةنامانةي سةرةوة لة سةر )طشت ئةو بةلَط

لة كاتي طةيشتني كريَكاري بياني بؤ ناو هةريَم، ثيَويستة كؤمثانياي هيَنةر ئةمانةى  دووةم :
 خوارةوة ئةنجام بدات :

 دابين كردنى جىَ و شويَنى طونجاو بؤ كريَكارةكة. -أ
شكيية ثيَويستةكان بؤ كريَكارةكة لة يةكيَك لة نةخؤشخانةكاني هةريمَ ئةنجامداني ثشكنينة ثزي  -ب

كة باوةرثيَكراو بيَت لة لايةن وةزارةتي تةندروستييةوة. وة ئةطةر دةركةوت كة نةخؤشييةكي 



درِمي هةية ياخود بوونى نيشانةكانى دووطيانى لة ئافرةتة كريَكارةكة ، ئةوا ثيَويستة 
 كاتذميَردا بيطةرِيَنيَتةوة ئةو وولآتةكةي كة ليَى هيَنراوة.  (24كؤمثانياكة لة ماوةي )

سةرداني كردني فةرمانطة ثةيوةنديدارةكان بؤ تةواوكردني مامةلَةكاني كريَكارةكة لة ماوةيةك  -ج
 ( رؤذ تيَنةثةريَِت، لة روَذى طةيشتنى .15كة لة )

( رؤذ دواي طةيشتني 3يَت لة )رادةستكردني كريَكارةكة بؤ خاوةن مالَ لة ماوةيةك كة زياتر نةب -د
بؤ هةريَم دواي دلَنيابوون لة بيَووةيي و ئةنجامداني ثشكنينة ثزيشكيية ثيَويستةكان ، و ناكريَ 

 بة هيض شيَوةيةك لاي خؤي بيهيَليَتةوة وةيان رادةستي كةسيَكي ديكةي بكات.

ة بارةي كريَكارة ثيَويستة لةسةر كؤمثانياي هيَنةر طشت زانياري و ئامارةكان ل سيَيةم :
هيَنراوةكاني بداتة بةرِيَوةبةرايةتييةكاني كار لة ثاريَزطاكان و بةدواداضووني بةردةواميان بؤ 

 بكات . 
 

 بةشى سيَيةم:
 ئةحكامة طشتييةكان

 

 ماددةى هةذدةهةم : 
( مانط لةكؤتاييهاتني طريَبةستةكة، بةرِيَوةبةرايةتييةكاني كار ئاطادار 1ثيَويستة ثيَش يةك )

 بكريَنةوة، ئةطةر بيةويَت طريَبةستةكة نويَبكاتةوة يان نوىَ نةكاتةوة. 
 ماددةى نؤزدةهةم:  

كة و بة ثييَ ماوةي طريَبةست دوو سالَ دةبيَت و سالآنة نويَ دةكريَتةوة و بؤ ماوةى سيَ سالَي دي
 ثيَويست، و نويَكردنةوةكةش بةم شيَوةية دةبيَت: 

لة كاتي رةزامةندبوونى هةردوو لايةن )خاوةن مالَ و كريَكار( لةسةر نويَكردنةوة، لةسةر  يةكةم :
كريَكارةكة داواكارييةك ثيَشكةش بكات سةبارةت بة رازيبووني لةسةر نويَكردنةوةكة، و 

ريي نويَكردنةوةكة ثيشَكةشي بةرِيَوةبةرايةتييةكاني كار دةكات كؤمثانياي هيَنةريش داواكا
 لة ثاريَزطاكان. 



لة كاتي رازيبووني هةردوو لايةني سةرةوة لةسةر  نويَكردنةوةكة ، كؤمثانياى هيَنةر بؤي  دووةم:
 نيية ئةو نويَكردنةوةية رةت بكاتةوة. 

و دةستةبةري كؤمةلآيةتي دةسةلاتى  لة كاتى ثيَويستى زؤر ، بةريَوةبةرى طشتي كار سىَ يةم:
 نويَكردنةوةى طريَبةستةكة بؤماوةى يةك سالَى ترى هةية وةكو دواترين ماوة. 

 

 ماددةى بيستةهةم : 

 ( سالَ كةمتر بيتَ .18نابيَت كريَكار بهيَندريَت و كارى ثىَ بكريَت تةمةنى لة )
 

 ماددةى بيست و يةكةم: 
 ( نوَهةت رِؤذة.90كريَكار بةثيَى ياسا )ماوةى تاقى كردنةوةى 

 

 ماددةى بيست و دووةم: 
لةكاتى طواستنةوةى شويَنى كؤمثانيا بؤ شويَنيَكى تر ثيوَيستة ئاطادارى بةريَوةبةرايةتى كار 

 بكريَت.
 

 دابرِانى ماددةى بيست و سىَ يةم:
ى خاوةن ئةو مالَةى كة بةكريىَ لةكاتى رازي نةبوونى كريَكارةكة لة بةردةوام بوون بة كاركردن لة لا 

طرتووة  بة بىَ بوونى هؤكاريَكى رةوا و ثيَش تةواوبوونى طريَبةستةكةى ئةم ريَ و شويَنانةى خوارةوة 
 لةبةرامبةرى دةطيريَتةبةر:

 هةلَوةشاندنةوةى طريَبةستةكةى و ناردنةوةى بؤ ئةو ولاتةى كة ليَى هاتووة. يةكةم :
 بؤ ناو هةريَم جاريَكى تر لة لايةن هةر كؤمثانيايةك بيَت. قةدةغةكردنى هاتنى دووةم :

 

 ماددةى بيست و ضوارةم:  
لةكاتى رةزامةند نةبوونى كريَكارةكة بة نوىَ كردنةوةى طريَبةستى كوَتايى هاتووة لةطةلَ خاوةن ئةو 

هيض خاوةن مالَةى كة بةكارى هيَناوة بة بىَ بوونى هؤكاريَكى رةوا، مافى كاركردنى نية لةلايةن 
 مالَيَكى تر.  

 

 ماددةى بيست و ثيَنجةم: 



/ دووةم (ي لة ياساي كاري كارثيَكراو هةر لايةنيَك سةرثيضَى 24بة ثيَى ئةحكامى ماددةى )
 ( ى هةمان ياسا و ئةم رينَماييانة بكات سزا دةدريَت . 23ماددةى )

 ماددةى بيست و شةشةم:
 ئةمانةي خوارةوة لة ئةحكامى ئةم رِيَنماييانة بةدةر دةبن و نايانطريَتةوة: 

يةكةم : كريَكاراني دام و دةزطا نيَودةولةتيةكان و نيَردراوة ديبلؤماتكارةكان و قونسولخانة بيانيةكانى 
 ريَثيَدراو لة هةريَم.

لةتيةكان كة حكومةت لايةنيَكة تيايدا ئةو بيانيانةي ياسا و رِيَكةوتنامة و ثةيماننامة نيَودةو دووةم :
 رِيَطة ثيَدراون بة ئةنجامداني كارةكانيان لة هةريَم . 

 ئةو بيانيانةي لة لاي حكومةت كار دةكةن. سيَيةم :
 ماددةى بيست و حةوتةم:

 ( هةلَدةوةشيَتةوة.2013( ي سالَي )3رِيَنماييةكاني ذمارة )
 

 ماددةى بيست و هةشتةم: 
 ئةم رِيَنمايية لةبةرواري بلآوكردنةوةي  لة رؤذنامةي )وةقايعي كوردستان( جيَبةجيَ دةكريَت. 

 
 
 
 
 

 محمد قادر محمد                                                                                                      
ىوةزيرى كار و كاروبارى كؤمةلآيةت                                                                                                        

 

 

 وزارة العمل والشؤون الاجتماعية



 28/4/2015في  1908رقم 
 التعليمات الآتية :( أصدرنا 1987( لسنة )71( من قانون العمل رقم )23إستناداً لأحكام المادة )

 ٢٠١٥(  لسنة 2تعليمات رقم )
 العراق -ممارسة الأجانب العمل في إقليم كوردستان

 

 التعاريف والإجراءات:  الفصل الأول
 المادة الأولى :

 – العراقالإقليم : إقليم كوردستان أولاً :
 الوزارة : وزارة العمل والشؤون الإجتماعية في الإقليم . ثانياً :
 الوزير : وزير العمل والشؤون الإجتماعية في الإقليم . ثالثاً :
الأجنبي : كل شخص لايحمل الجنسية العراقية  و يرغب العمل فى الإقليم بصفة عامل في  رابعاً:

 القطاع الخاص أوالمختلط أو التعاوني .
 العمل : كل نشاط  يمارس من قبل القطاع الخاص أوالمختلط  اوالتعاوني . خامساً :
إجازة العمل : وثيقة رسمية تصدرعن الوزارة وفق نموذج يعد لهذا الغرض  وتمنح العامل حق  سادساً :

 ممارسة العمل في الإقليم.
من سكنة الإقليم ومجازة الشركة المستقدمة : كل شركة  مسجلة رسمياً ومملوكة من قبل عراقي  سابعاً :

 الوزارة بإستقدام العمالة  الأجنبية من الخارج وفقاً للقوانين المرعية  .  من قبل
الشركة المستخدمة  أو المشروع المستخدم  للعمالة الأجنبية : كل شركة مسجلة  أو مشروع  ثامناً :

 رعية .مجاز رسمياًتستخدم العمالة الأجنبية وفقاً للقوانين والتعليمات الم
إجازة الإستقدام  للشركة : وثيقة رسمية تصدرعن الوزارة وفق نموذج  يعد لهذا الغرض وتمنح  تاسعاً :

 المستقدمة حق أستقدام العمالة الأجنبية. الشركة 
العمل المنزلي : العمل المؤدى في أسرة والمتعلق بالأداء الطبيعي لها والتي من الممكن أن  عاشراً :

 الأسرةبأنفسهم كأعمال التنظيف والطبخ والغسيل وغيرها .                                                               يتولاه أفراد 
العامل المنزلي : أي شخص مستخدم في العمل المنزلي في أطار علاقة عمل ، سواء كان  حادي عشر :

      رجلَا أو إمرأة .                                    



 صاحب المنزل : كل شخص طبيعي يستخدم عاملًا في منزله لقاء أجر .                                                   ثانيعشر: 
 المادة الثانية : 

تمنح إجازة الإستقدام للشركة من قبل الوزير أومن يخوله بعد توفر الشروط الواردة في هذه  أولاً:
 التعليمات .

مدة إجازة الإستقدام سنة واحدة  وتجدد بطلب من صاحبها  قبل شهرعلى الأقل من تاريخ  ثانياً :
 إنتهاء نفاذها .     

 ة في الإقليم  كما يلي : تستوفى المبالغ الآتية من الشركات المستقدم ثالثاً :
 ( مليون دينارعن بدل منح أجازة الإستقدام .1000,000مبلغ قدره ) -أ

 ( خمسمائة ألف دينار عن تجديدها لمدة سنة واحدة .500,000مبلغ قدره ) -ب

 المادة الثالثة : 
تمنح إجازة العمل للعمال الأجانب من قبل الوزير أومن يخوله وفق الشروط الواردة في هذه  أولاً:

 التعليمات .
مدة إجازة العمل سنة واحدة وتجدد وفق متطلبات الحاجة مع مراعاة ما ورد بهذه التعليمات  ثانياً:

ل من تاريخوعلى الشخص الأجنبي أن يطلب تجديدها عن طريق صاحب عمله قبل شهر على الأق
 أنتهاء نفاذها . 

 لايحق للعامل الأجنبي الإلتحاق بالعمل قبل حصوله على إجازة العمل . ثالثاً:
 المادة الرابعة : 

يحظر على صاحب العمل في القطاع الخاص والمختلط  والتعاوني تشغيل أي أجنبي مالم يكن قد حصل 
 ه التعليمات .على إجازة العمل وفقاً للشروط والإجراءات المحددة بهذ

 الخامسة : المادة
 عندالموافقة على طلب إستقدام العمالة الأجنبية  وتجديد إجازة العمل يجب مراعاة مايلي : 

مدى حاجة الإقليم الى الأيدي العاملة الأجنبية على ضوء ما يتطلبه سوق العمل وحسب  أولاً :
 محافظة بعد التثبُت من ذلك من قبل  مديريات العمل . متطلبات كل

تأييد الدوائروالجهات المختصة المعنية وتقديم المستمسكات المطلوبة بعدم وجود مانع من عمل  ثانياً :
 ليم . الشخص الأجنبي في الإق



 المادة السادسة : 
على الشركات وأصحاب المشاريع المستخدمة للعمالة الأجنبية إبرام العقد مع العامل الأجنبي  أولاً :

المستخدم وفقاً لقوانين العمل والتقاعد والضمان الأجتماعي للعمال والتعليمات الصادرة عن 
 الوزارة . 

للعمل والضمان يتم تجديد عقد العمل بموافقة مديريات العمل وإشعار المديرية العامة  ثانياً :
 الاجتماعي بذلك . 

 لايجوزللشركة المستقدمة إستلام أي مبلغ مقابل تجديد عقد العمل .  ثالثاً :
 المادة السابعة :

على الشخص الأجنبي المقيم في الإقليم وحاصل على بطاقة الإقامة لاتقل مدتها عن ستة أشهر 
  -ت الآتية  لغرض الحصول على أجازة العمل :والذي يريد مزاولة العمل فى الإقليم ، إتباع الإجراءا

 أن يتقدم بطلب تحريري الى مديريات العمل أو بواسطة  صاحب العمل الذي يروم تشغيله.  أولأ :
 تقديم المستمسكات القانونية التى تثبت كون دخوله الإقليم وإقامته فيها بصورة قانونية . ثانياً :

لمعلومات التى تتعلق بمؤهلاته موثقاً بالشهادة والمستندات يجب أن يتضمن الطلب جميع ا ثالثاً :
المطلوبة مع بيان أسمه وجنسيته وشهادة عدم المحكومية  ونوع  العمل ومدته وأسم صاحب 

 العمل وعنوانه الكامل . 

: تقوم الشركة  أو صاحب العمل بتقديم كفالة عدلية للعامل الأجنبي ويكون مسؤولًا عنه الى  رابعاً
 إنتهاء عقد عمله . حين 

 المادة الثامنة :
( خمسون ألف دولار  –50000على الشركة المجازة لإستقدام العمالة الأجنبية إيداع مبلغ قدره )

 كفالة بنكية في البنوك الحكومية وبالشكل الآتي : 
( ثلاثون ألف  كخطاب ضمان تحت –  30000(عشرون ألف دولار منها نقداً و ) –  20000) 

حساب خاص لمديريات العمل  ويتم الصرف من هذا المبلغ من قبل لجنة يتم تشكيلها  برئاسة : مدير 
العمل وعضوية كل من مديرية الإقامة و أتحاد نقابات العمال ، وذلك في حال عدم إلتزام الشركة 



والتعليمات النافذة وعند وجوب ذلك ، وفي حال صرف أي مبلغ من الرصيد المذكور على بالقوانين 
 ( خمسة عشر يوماً . 15الشركة تعويض المبلغ إياه الى الرقم الحسابي خلال مدة )

 التاسعة : المادة
فما على الشركات المستقدمة و أصحاب المشاريع  الاستثمارية  والفنادق والمطاعم ذات الخمسة نجوم 

 فوق والتي تروم تشغيل الأيدي العاملة الأجنبية إتباع الإجراءات الآتية : 
  أولاً :
تقديم طلب تحريري الى مديريات العمل في المحافظات مرفقاً بقائمة تتضمن المعلومات الكاملة  -أ

 عن العمال الأجانب ومؤهلاتهم الذين تروم إستقدامهم الى الإقليم . 
يوم( في وسيلتي إعلان مرئية ومقروءة  عن حاجتها الى  15القيام بالأعلان مرتين خلال ) -ب

ان المشروع  ونوع العمل والأجور وعدد العمال والإختصاص العمال مع بيان  طبيعة ومك
 والمؤهلا ت المطلوبة .

 تقديم نسخة من عقد العمل بين الأطراف المعنية .  -ج
على اصحاب المشاريع الاستتثمارية المستخدمة للعمال الأجانب إيداع مبلغ يتراوح مابين )  -د

مل وحسب كلفة موطنه  –( ألف دولار عن كل عا1000–( خمسمائة دولار الى ) 500
وذلك كتأمينات في البنوك الحكومية لضمان حقوق العامل الأجنبي وإعادته الى بلده بعد 

–( خمسة 25000أنتهاء  مدة عقد عمله أوتجديده و أن لا يزيد مجموع المبلغ المودع على )
 وعشرون ألف دولار .

 ومية والإتجاربهم . يحظر على الشركة المستقدمة تشغيل  العمال الأجانب بأعمال ي -ه
يحظرعلى صاحب مشروع إستثماري إعطاء أي عامل الى أية شركة  أو مشروع آخر مقابل  -و

 مبلغ من المال أو منفعة  أياً كانت نوعها . 
: تكون الشركات المجازة و أصحاب المشاريع الأستثمارية مسؤولة وضامنة عن العمال ثانياً   

 المستقدمين عند دخولهم أراضي الإقليم ولحين مغادرتهم إياها بشكل نهائي .   



ما لم يرد في عقد العمل للأجنبي صراحة ، على الشركة أو صاحب العمل إعطاء الأجنبي  ثالثاً :
قليم على نفقته  تذكرة سفر الى البلد الذي إستقدم منه ما لم يكن قد الى الإ  الذي أتى به

 إِنقطع عن العمل قبل إنتهاء مدة العقد لسبب غيرمشروع . 
 في حالة وفاة العامل الأجنبي :على الشركات و أصحاب المنازل المستخدمة للعمالة الأجنبية :  رابعاً :

(ساعة 24ب مركز شرطة بذلك خلال مدة لا تتجاوز)أشعارالشركة المستقدمة ومديريات العمل وأقر -أ
 منه

على الشركات المستقدمة و أصحاب المشاريع الإستثمارية القيام بإجراء معاملة إستصدار شهادة  -ب
وفاة للعامل المتوفى و تجهيزه ونقل جثمانه الى موطنه الأصلي أو محل إقامته وفق مراسيم وطقوس 

مانه فعلى ديانته على أن لا تتعارض مع المعمول به في الإقليم وفي حالة عدم قيام الشركة بنقل جث
مديريات العمل بالتنسيق مع مديريات الإقامة و نقابات العمال القيام بهذه المهمة وعلى حساب 

 التأمينات المودعة من قبل الشركة في البنوك الحكومية . 
 المادة العاشرة : 

 يتوجب على العامل الأجنبي ما يأتي : 
 لعمل ما لم تجدد .التخلي عن العمل عند إنتهاء مدة نفاذ إجازة ا أولاً :

ان يسلم الإجازة الى صاحب العمل عند إنتهاء عقد العمل أولأي سبب قانوني آخر بغية  ثانياً :
 إعادتها الى مديريات العمل. 

 المادة الحادية عشر :
 يتوجب على الشركات و المشاريع المستخدمة للعمالة الأجنبية ما ياَتي : 

 لومات اللازمة عن العمال الأجانب .أن تمسك سجلًا تدون فيه المع أولاً:
أن تخصص عمالًا محليين مساعدين للعمال الأجانب ، الفنيين من العاملين في المشروع تتناسب  ثانياً:

 مؤهلاتهممع مؤهلات العمال الأجانب للتدريب على عملهم خلال مدة العمل .
 ثالثاً : 

الموافقات الرسمية من مديريات العمل عند تغيير مكان عمل العامل الأجنبي يجب الحصول على  -أ
 والإقامة مع بيان سبب التغيير ووفقاً للشروط القانونية والتعليمات الصادرة بهذا الصدد.



إخبارمديريات العمل عند ترك العامل الأجنبي العمل أوعند إنتهاء خدمته أو إنتهاء مدة  -ب
الى الجهات أعلاه وتزويده بوثيقة  إجازة عمله أو مغادرته للإقليم ، وعليه إعادة إجازة العمل 

 قطع العلاقة وفقاً للقانون .
 المادة الثانية عشر :
 للوزير أو من يخوله :

( ستة أشهر عند مخالفتها للقوانين والتعليمات 6إيقاف العمل بإجازة الإستقدام للشركة لمدة ) أولاً: 
 النافذة بعد إنذارها لمرة واحدة .

سحب إجازة الإستقدام للعمالة الأجنبية من الشركة بعد إستنفاذها الفقرة أعلاه عند مخالفتها  ثانياً:
رية تسجيل الشركات بعدم تبرئة ذمة الشركة للقوانين والتعليمات الصادرة  ومفاتحة مدي

المسحوب منها الإجازة  و تبقى مسؤوليتها عن العمال الذين إستقدمتهم لحين إكمالها كافة 
الإلتزامات المترتبة عليها ، أو الأتفاق مع شركة إستقدام أخرى مرخصة بتبني كافة عمالها 

 المستقدمين والمسؤولية المترتبة على ذلك .
سحب إجـازة الشركة الممنوحة لإستقدام العمالة الأجنبية  إذا لم تقم الشركة بإستقدام العمال  ثالثاً :

 ( سنة واحدة من تاريخ صدورها .1الأجانب خلال )
لا يحق للشركة المسحوب منها الأجازة بسبب مخالفتها للقوانين والأنظمة والتعليمات ، التقدم  رابعاً :

 ور سنة واحدة على تأريخ سحبها .بطلب ترخيص جديد إلا بعد مر

 المادة الثالثة عشر : 
يتم إلغاء إجازة الإستقدام للعمالة الأجنبية للشركة عند طلبها  بعد التأكد من إلتزامها الكامل 
بالقوانين والتعليمات النافذة وبراءة ذمتها ، أوأن تتعهد شركة مرخصة أخرى بتبني كافة العمال 

لغاة ترخيصها بالأتفاق معها وتتحمل الثانية كافة الإلتزامات والمسؤوليات الذين هم بذمة الشركة الم
 المتعلقة بالشركة الملغاة .

 المادة الرابعة عشر:
 تلغى إجازة العمل فى إي وقت كان فى الأحوال الآتية : أولاً:

 إذا ثبُتَ أن المعلومات والمستندات عن طلب إجازة العمل غير صحيحة . -أ



 العامل الأجنبي مضراً بالمصلحة  العامة . إذا أصبح وجود   -ب
إذا أنهى صاحب العمل عقد عمل عامل محلي بصورة مخالفة للقانون وشغٌل محله عاملًا أجنبياَ   -ج

 وكان الأول يتمتع  بنفس كفاءة وشروط العمل التى يتمتع بها الثاني .
لايحول إلغاء إجازة العمل من إحالة العامل الأجنبي  أو صاحب العمل الى المحاكم عند ثبوت  ثانياً :

 حدىالفقرات من )أولًا( أعلاه .مخالفتهما لإ
 الفصل الثاني

 الأحكام الخاصة بالعاملين في مجال الخدمة المنزلية
 إلتزامات العامل )العاملة( المنزلي :  المادة الخامسة عشر:

يلتزم بأداء الأعمال التي يطلبها صاحب المنزل والتي تتفق مع طبيعة عمله ولاتتعارض مع  أولاً :
 داب العامة . قواعد النظام والآ

الحفاظ على خصوصية المنزل الذي يعمل فيه والمحافظة على ممتلكاته وأسراره حتى بعد تركه  ثانياً:
 أياه

 الإلتزام  بعدم ترك المنزل في أوقات العمل بدون إذن صاحب المنزل . ثالثاً:
لتسوق ليلَا بدون صحبة لايجوز له التواجد في الأماكن العامة والحدائق والمتنزهات وأماكن ا رابعاً :

 أحد أفراد الُأسرة لأي سبب كان .
يتحمل العامل في حال هروبه من المنزل دون ان يكون صاحب المنزل هو السبب ، المسؤولية  خامساً :

 القانونية الكاملة التي تترتب على ذلك وتكلفة عودته الى بلده .
 المادة السادسة عشر:

 إلتزامات صاحب المنزل :
 يلتزم صاحب المنزل بإتخاذ الإجراءات المذكورة أدناه تجاه العامل المنزلي في الحالات الآتية : أولاً :

 الإلتزام بدفع الأجرالشهري للعامل وفق العقد المبرم معه . -أ

القيام بإيصاله الى أقرب مستشفى في حالة إصابته أثناء العمل أو من جراءه لعلاجه و إبلاغ  -ب
 والشركة المستقدمة وأقرب مركز شرطة( بذلك .)مديرية  العمل 



القيام بإستخدامه في مكان إقامته المعتادة أو المؤقتة مع أُسرته ولايحق لأحد سوى صاحب المنزل  -ج
 وأفراد أسرته إصدارأوامرالعمل للعامل .

 منحه إستحقاقه من الراحة الأسبوعية والعطل الرسمية و الإجازة السنوية . -د

توفير جميع متطلبات العمل اللائق وشروطه و تأمين جميع إحتياجاته  من معاملته بإحترام و -ه
 مأكل وملبس ومشرب وتخصيص غرفة خاصة ملائمة له تتوفر فيها وسائل النوم والراحة .

تأمين وسيلة إتصال هاتفية للعامل بأهله على نفقته مرتين في الشهر شرط أن لا تزيد مدة المكالمة  -و
 كل مرة،وللعامل الحق في إجراء مكالمات أضافية على نفقته ( عشرون دقيقة في20على )
 الخاصة.

على صاحب المنزل تبليغ الجهات المعنية )مديرية العمل ، الشركة المستقدمة ، مديرية الإقامة( ثانياً:
(ساعة من تأريخ العلم 24هروب العامل من المنزل أو فقده خلال مدة لاتتجاوز)  في حالة

 بذلك

 المادة السابعة عشر:
 إلتزامات الشركة المستقدمة لعمال الخدمة المنزلية : 

تقوم الشركة المستقدمة بتوجيه كتاب رسمي الى مديريات العمل في المحافظات ، تطلب فيها  أولاً :
 ام عمال الخدمة المنزلية مرفقاً بما يلي :الموافقة على إستقد

نسخة من طلب صاحب المنزل والمقدم الى الشركة المستقدمة ، وإذا كان أكثرمن طلب فيتم   -أ
 تنظيمها بقائمة موحدة. 

نسخة من عقد إستقدام العامل المنزلي بين الشركة و صاحب المنزل ، والمستلزمات الرسمية المشار   -ب
 مسة( الفقرة )ثانياً(و المادة )السابعة( الفقرة )رابعاً( أعلاه .اليها في المادة )الخا

(العاملالمنزلي متضمناً كافة المعلومات والمؤهلات عنه . وجميع هذه C.Vنسخة من ) -ج 
 ( وترفق مع المعاملة CDالمستلزمات المذكورة أعلاه يتم طبعها على )

 الإقليم ، على الشركة المستقدمة القيام بما يلي :عند وصول العامل المنزلي الى ثانياً :

 تأمين سكن مناسب له . -أ



إجراء الفحوصات الطبية اللازمة له في إحدى مستشفيات الإقليم المعتمدة لدى وزارة الصحة ،  -ب
وإذا تبين بأنه مصاب بمرض معدي أو وجود علامات حمل لدى العاملة ، على الشركة إعادته 

 ( ساعة .24البلد المستقدمة منه خلال ))إعادتها ( الى 

( يوماً من تاريخ 15مراجعة الجهات و الدوائرالمعنية لإكمال معاملاته خلال مدة لاتتجاوز )  -ج
 الوصول .

( ثلاثة أيام من وصوله الى 3تسليم العامل المنزلي الى صاحب المنزل خلال مدة أقصاها  ) -د
ات الطبية اللازمة، ولا يجوز الإحتفاظ به لأي الإقليم بعد التأكد من سلامته وإجراء الفحوص

 سبب كان أو تسليمه الى شخص أخر.
 ثالثاً :

على الشركة المستقدمة تزويد مديريات العمل في المحافظات كافة المعلومات والإحصاءات كل ثلاثة 
 أشهرعن العمالة المستقدمة من قبلها ومتابعتهم بأستمرار.

 الفصل الثالث
 أحكام عامـة

 المادة الثامنة عشر :
  يشترط  إشعار مديريات العمل قبل شهر من إنتهاء مدة العقد ، سواء أُريد تجديد العقد أم لا .

 المادة التاسعة عشر :
( ثلاث سنوات أخرى وحسب الحاجة ويتم التجديد على 3تكون مدة العقد سنتين و تجدد سنوياً ولمدة )

 الشكل الآتي :
الطرفين )صاحب المنزل و العامل( على الأخير تقديم طلب بموافقته على  التجديد  في حالة أتفاق أولاً :

 ، وتقوم الشركة المستقدمة بتقديم طلب تجديد العقد الى مديريات العمل في المحافظات .

 لايحق للشركة المستقدمة رفض طلب التجديد في حالة إتفاق الطرفين أعلاه على ذلك .ثانياً:

ت الضرورة القصوى يخول مدير عام العمل والضمان الأجتماعي بتجديد العقد سنة في حالا ثالثاً :
 واحدة أخرى كحدأقصى .

 المادة َالعشرون :
 ( سنة.18لا يجوز إستقدام و إستخدام عامل يقل عمره عن ) 

 المادة الحادية والعشرون:



 ( تسعون يوماَ. 90مدة إختبار العامل وفق القانون ) 
 المادة الثانية والعشرون :

 في حالة نقل مقر شركة من مكان إلى آخر عليها إشعار مديرية العمل بذلك. 
 المادة الثالثة والعشرون :

بل في حالة إمتناع العامل الإستمرار بالعمل لدى صاحب المنزل الذي يستخدمه بدون عذرمشروع وق 
 إنتهاء عقد عمله  تتخذ الإجراءات الآتية بحقه :

 إلغاء عقد عمله وتسفيره الى البلد المستقدم منه .  أولاً :
 حظر إستقدامه مرة أخرى الى الإقليم من قبل أية شركة أخرى . ثانياُ :

 المادة الرابعة والعشرون :
 في حالة عدم موافقة العامل المنتهي عقده تجديد العقد مع صاحب المنزل الذي  

 إستخدمه دون سبب مشروع ، لايحق له العمل لدى صاحب منزل آخر.

 المادة الخامسة والعشرون: 
( 23( )ثانياً( من قانون العمل النافذ كل من يخالف أحكام المادة )24يعاقب بموجب أحكام المادة )

 ون ذاته و هذه التعليمات .من القان
 المادة السادسة والعشرون :

 يستثنى من أحكام هذه التعليمات :
 العاملون لدى الهيئات الدولية والبعثات الدبلوماسية والقنصليات الأجنبية المعتمدة في الإقليم . أولاً:

لتى تكون الحكومة  طرفا الأجانب الذين تسمح لهم القوانين والإتفاقيات والمعاهدات الدولية  ا ثانياً:
 فيها بممارسة الأعمال في الإقليم .

 الأجانب العاملين  لدى الحكومة . ثالثاً:
 المادة السابعة والعشرون : 

 ( .٢٠١٣( لسنة )٣تلغى التعليمات رقم )
 المادة الثامنة والعشرون : 

 تنفذ هذه التعليمات من تأريخ نشرها في جريدة وقائع كوردستان .                             
 محمدقادر محمد                                                                                                                

ةوزير العمل والشؤون الاجتماعي                                                                                                        



 وةزارةتى كارو كاروبارى كؤمةلآيةتى 
 28/4/2015لة  1909ذمارة 

(   يازدة)  بةثيَيئةودةسةلآتةيكةثيمَاندراوةلةماددةي
 سالَي( ٢) عيَراقذمارة - لةياسايسندوقيثشتيوانيثرِؤذةبضوكةكانيلاوانلةهةريمَكوردستان

 ،ئةوريَنماييةماندةركرد:(٢٠١١)
 ٢٠١5(ىسالَي3رِيَنماييذمارة)

 ٢٠١١يساليَ(٢) تايبةتبةهةمواركردنيرِيَنماييذمارة
 : ماددةييةكةم

(  ٢٠١١) يسالَي(٢) لةبرِطةييةكةمماددةيثيَنجةميرِيَنماييذمارة( ٢) هةمواركردنيخالي
 :   بةمشيَوةيخوارةوة

 رِؤذلةبةرواريدةستثيَكردنيمافداريةكة( ٣٠) لةسةرقةرزوةرطرثشكةكانيلةسةريةتيلةماوةي: يةكةم
( استحقاق)

بطةريَنيَتةوة،وةلةكاتيدواكةوتنيلةطةراندنةوةيلةمةوداكانيبرياردراو،ثابةنددةبيَتبةدانيثيَبذاردنيدواكةوتن
( ٥) ثازدةرِؤذةكانييةكةم،وة( ١٥) سيَهةزاردينارلةجياتيهةررِؤذيَكدواكةوتنلة( ٣) كةبرِةكةي

( ١٥) ثيَنجهةزاردينارلةجياتيهةررِؤذيَكيدواكةوتنيلة
ةكاتيثابةندنةبوونبةدانيثشكةكاني،ثيَويستة      رِؤذةكانيدواتر،وةل

 . بةيةكجاربداتةوةبةبيَهؤشداريثيَشوةختووةرطرتنةوةيبةثيَيياسا
 ئةنجومةنبؤيهةيةبرياربداتبةليَبوردنيلةثيبَذاردنيهاتوولةبرطةي: دووةم

يئةوماددةية،هةمووييانبةشيَكي،ئةطةرهؤيةكانيدواكةوتنيقةرزوةرطرلةدانيثشكةكانيما(يةكةم)
( المستحق)فداري 

لةمةوداكانيبرياردراولةوريَِنمايةدةطةريَتةوةبؤزروفينةخوازياركةنةتوانريَتثشكةكةبطةريَنيَتةوةلة
 . كاتيدياريكراودا،بةمةرجيبوونينيةتباشي

 : ماددةيدووةم
 : لةماددةييةكةميريَنماييئاماذةثيَكراويسةرةوةبةمشيَوةيخوارةوة( ٥) راستكردنةوةيناوةرؤكيبرِكةي



( ضوارةم) ئةنجومةنيبةريَوةبردنيسندوقيثشتيوانيثرؤذةبضووكةكانيلاوانبةثيَيئةحكانيماددةي:  ئةنجومةن
 . لةياسايسندوقيثيَكهاتووة

 : ماددةيسيَيةم
 ئةمرِيَنماييةلةبةرواريبلآوكردنةوةيلةرؤذنامةي)وةقايعيكوردستان(جيَبةجيَدةكريَت.

 محمد قادر محمد                                                                                                      
وةزيرى كار و كاروبارى كؤمةلآيةتى                                                                                                        

 

 


